
オンラインセミナーのご案内 インターネット環境があれば自席で受講できます。

◼ 開催日 ：２月１９日（月）（１４日 17:30申込締切）

◼ 開催時間 ：１４：００～１５：００

◼ 定 員  ：１００名

◼ 対 象  ：経営層・人事・総務、現場部門の責任者

キヤノンマーケティングジャパン株式会社 お申し込み方法は裏面へ

なにから始める！？
2024年4月 労働基準法改正

法改正の概要のポイントと
一緒に始めるアナログ業務改善

セミナー紹介動画！
https://youtu.be/0OG-_egOGe4

人事労務の業務は非常に広範であり、担当者の負担を軽減し業務効率化を実現するだけでなく、関連す

る法改正に柔軟に対応するためには、適切な人材、ツール、ノウハウを活用してトラブルを防ぐ体制を整える

必要があります。

特に中小企業では、人材不足やアナログな作業の多さなどが顕著であり、これらに対処するための対策が重

要です。今回の法改正では、一部業種/業務への残業時間上限規制の適用や、全事業者に影響がある

労働条件明示のルール変更など業務負荷増が懸念されています。

一方で、中小企業のデジタル化については遅れており、アナログ業務をどうデジタル化していくかに悩んでいる

お客様のお声を多く頂いております。

本セミナーでは人事労務に関連する法改正の現状と今後の動向について説明し、さらに、事務・バックオフィ

スのデジタル化の必要性と具体的な改善例についても解説します。

≪講師紹介≫
キヤノンマーケティングジャパン株式会社

ソリューション事業推進本部 ソリューション事業推進課 課長 清水 隆幸

ソリューション事業推進本部 ソリューション事業推進課  認定DXアドバイザー 櫻田 裕士



≪お客さまの個人情報の取り扱いについて≫

キヤノンマーケティングジャパン株式会社は、オンラインセミナー参加申込にて、お客さまのご意思によりご提供頂いた個人情報をセミナーの運営、電
話もしくは電子メールを活用した定期的な情報提供及び営業活動の目的にて使用いたします。なお、弊社は提供を受けた個人情報とCookie
（クッキー）を紐づけて、ウェブアクセス履歴を取得します。取得可能なアクセス履歴は、メールに設定したリンク先ページ、および弊社と弊社のグ
ループ会社が運営・開設するウェブページ内に限られます。ウェブアクセス履歴は、営業活動のために利用します。個人情報のご記入を頂けない場
合には、セミナーへのご参加や各種情報提供等が出来ないことがございますので、あらかじめご了承ください。弊社はお客さまからお預かりした個人
情報を適切な安全対策のもと管理し、漏えい等の防止に努めます。また、以下の場合を除き、お客さまの同意なく、第三者への個人情報の開示・
提供を致しません。
・法令に基づく場合
・上記利用目的の範囲内で利用する為に、ご提供頂いた個人情報の全ての項目およびお客さまへの架電により知り得た情報、ウェブアクセス履歴
について、本セミナーをお客様にご紹介された紹介元企業、弊社のグループ会社および弊社のビジネスパートナーに書面もしくは電子媒体で提供す
る場合

ご提供頂いた個人情報の管理者は、キヤノンマーケティングジャパン株式会社 ビジネスパートナー事業推進部 ビジネスパートナー事業推進第二
課 課長です。
お客さまご自身の個人情報の開示・訂正・削除を希望される場合には、下記宛にご連絡下さい。
【お問い合わせ先】
キヤノンマーケティングジャパン株式会社 ビジネスパートナー事業推進部 オンラインセミナー事務局 TEL 03-6719-9883

■セミナーに関するお問い合わせ

キヤノンマーケティングジャパン株式会社
オンラインセミナー事務局

TEL  03-6719-9883

紹介会社名
ステラグループ株式会社

会社コード：G01414
（お申込み時に必要です）

【セミナー申込】 事前登録が必要です。 ※プロモーション動画サイトからも直接ページ移動できます。

WEBサイト：https://canon.jp/business/event

キヤノンMJ セミナー 検索お申込みから受講までの流れ

Step

1
ご希望のセミナーを選択しお申込みフォームに必要事項を
入力ください。

Step

2
ご入力いただいたメールアドレス宛にオンラインセミナー事務局より
お申込み完了メールをお送りします

Step

3
セミナー開催の前日に、弊社よりログイン用のURL・メールアドレス・
視聴テストサイトのURLをメールで送付いたします。

Step

4
セミナー当日は開始時間の15分前から入室が出来ます。システムに
ログインしてお待ちください。

ご希望のセミナーはございますか？

□売上拡大 □業務改善 □情報セキュリティ □人材獲得 □人材活用
□オンライン活用 □コミュニケーション □IT活用 □防災・BCP
□危機管理 □ワークライフバランス □コンプライアンス □メンタルヘルス

https://canon.jp/business/event
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