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お客さま　各位

ステラグループ株式会社　代表取締役社長の川井昇です。

いつも大変お世話になり、誠にありがとうございます。

この度、東京都産業労働局さまが出されている
「東京カイシャハッケン伝」で弊社をご紹介いただきました。
お許しいただき、今号の6ページ～7ページに記事を転載
させていただいております。
ぜひご高覧くださいますようお願い申しあげます。

新型コロナウイルスに感染なさった方々、その家族の方々に
心よりお見舞い申しあげますとともに、
お客さま皆様方のご健勝を心より祈念申しあげます。




