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データ通信専用  

こんな課題やご要望はありませんか？ 

・低速で構わないのでより安価なSIMを調達したい。 

・IoT製品におけるモバイル通信の検証をした。 

・低消費電力に対応したSIMが欲しい。 

・監視カメラを目的とした大容量のプランが欲しい。 

・ネット回線障害発生時のバック 

 アップが欲しい。 
プラン 月額利用料（税込） 

 定額  3GBプラン 880円 

 定額  5GBプラン 1,320円 

 定額  9GBプラン 2,068円 

 定額 25GBプラン 4,125円 

 定額 50GBプラン 7,260円 

３キャリアに対応  

NTTドコモ、ソフトバンク、KDDI回線の 

データ通信専用SIMの利用が可能です。  

※アクティベーション日の翌月から月額基本使用料が発生いたしますのでご留意ください。 

※各プランにおいてNTTドコモ（LTE/LTE-M/3G）、KDDI（LTE）、ソフトバンク（3G/LTE）の

回線をご利用いただけます。 

※通信速度および通信エリアは各キャリアの仕様に準じます。 

※データ容量超過後の容量追加（データチャージ）はできません。 

※容量超過後の規制速度は128kbpsとなります。 

※余ったデータの翌月への繰り越しはできません。 

※各プランの通常時速度および規制後最大速度は、実際の通信速度を保証するものではな

く、ベストエフォートでのご提供となりますので予めご了承ください。 

※音声通話(VoLTE 含む)、SMSのご利用はできません 。 

 

        

  

標準SIM 

microSIM 

nanoSIM 

ご提供するSIM は任意のサイズにカットでき、「標準SIM」、

「microSIM」、「nanoSIM」の3サイズに対応します。  

※上記のほか事務手数料（税込み）：3,300円/枚 がかかります。 

スターライトひかりモバイル  

2023/5/1 版 
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実施期間 6月～9月

お客様の“声”を
お聞かせください

平素はキヤノン複合機をご愛顧いただき誠にありがとうございます。
インターネットによるアンケートを通じて、より一層のサービス向上の
ために、改善活動に取り組んでおります。
今年もぜひお客様の貴重なお声をお聞かせください！

「未来につなぐふるさとプロジェクト」の詳細はこちらへ

canon.jp/furusato-p

●お問い合わせ先●

お手元にハガキが
届きましたら
記載のURLか
QRコードへアクセスを
お願いいたします

アンケートにご回答いただいた方の中から抽選でプレゼント！

※サンプル
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お問合せに関しましては弊社担当まで
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販促ノベルティ

施設紹介パンフレット

コミュニケーションツールを強化し、
他施設との差別化を図りませんか？

imagePRESS C270/C265が解決した事例は次頁へ

・利用者の写真や名前入りなどオリジナル
ツールを作成し他施設との差別化を図りたい

・環境に配慮した紙製ファイルを活用し、
SDGsやCSR活動のPRにもつなげたい

介護業のお客様へ

・利用者、ご家族からの信頼を得るために
高品質に仕上げたい

・さまざまな掲示物を手軽に制作したい

・施設内外の掲示物は耐水性のある用紙に
印刷をしてラミネートの手間を省きたい

・施設のイメージアップにつながる高画質
な仕上がりで制作したい

・最新の情報にたえず更新したい
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キヤノン imagePRESS ホームページ

キヤノンお客様相談センター

プロダクション複合機
(imagePRESS)

Canon.jp/pod-printer

0570-08-0053
※おかけ間違いのないようにご注意願います。

●お求めは信用のある当社で

2023年04月現在

imagePRESS導入事例 訪問介護業

株式会社エール様

■事業内容：訪問看護事業、居宅介護支援事業、定期巡回・
随時対応型訪問介護・看護、重心型デイサービス

複合機

「地域住民に対して

 自社サービスの認知度が低い」

地域包括ケアシステムの構築(厚生労働省が推進)を背景に設立したエール様

導入前の課題

Before After

サービスごとのリーフレット作成で

認知度向上！1

サービスごとに分かりやすく、認知度向上を
はじめ人材募集、医療連携にもつながる
強力なツールとして活躍！

会報による定期的な情報発信で

利用者・スタッフ満足度向上！
イベント集客用チラシを作成し、

地域コミュニケーションが活性化！３

利用者・ご家族に顔と名前を覚えて
いただくことでコミュニケーションが大幅
に増加！

3つ折りパンフレット

併設しているカフェで定期イベントを
開催し、地域住民への認知向上と
信頼を獲得！

導入効果

製品に関する情報はこちらでご確認いただけます。

導入効果

2

(※2023年4月現在)

好印象が与えられる品質で
さまざまな情報発信ツールを

作成していきたい！

●imagePRESSでの印刷物

事例紹介動画はこちら！

観音開きリーフレット 長3封筒 A３版会報 名刺

エール通信配布用
1回3,000通を発送

「要介護者の在宅生活を24時間
支える仕組みを構築するために

人材を確保したい」

「医療ニーズの高い高齢者に対して

医療と介護の連携が不足して
いる」

地域との連携を強化していくためには・・・

高画質複合機
C165

卓上カッター
PROSCUT
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PICK UP

現代における、
オフィス構築の課題と解決法

ウェブセミナーレポート（後編）
12月7日に、弊社主催にてKOKUYO様・野村不動産様を

ゲストに招き、セッション型式でのウェビナーを開催致しました。
当日は弊社クライアント様を中心にオンライン、一部オフラインにて

200名を超える企業様に御視聴頂き、盛況のうちに終える事が出来ました。
前号（vol79）に引き続き、ウェビナーの後半部分を纏めております。

現在オフィス構築を進めている、またこれから検討を進められる企業様、
それ以外のお客様にも、オフィスづくりの参考として頂けますと幸いです。

PICK UP ー ウェブセミナーレポート（後編）

オフィス構築の際に、担当の方が直面する、会社（経営層）と一般社員の
意識のギャップについてクローズアップし、課題を紐解いていった。

一般社員の半数以上は無いと感じている（55%）事に
対し、経営陣含む部⻑職以上は約60%があると回答し
立場による意識のギャップが明確となった。
企業としての明確なビジョンはあり、それが上層部に
は浸透していても、一般層にまで行き渡っていない事
が考えられる
経営層は、どう働いてほしいのかのメッセージをわか
りやすく発信していく事がより重要である。また、
オフィスは理想的な働き方に必要なワークシーンを落
とし込まれた空間であるべきである。

自社の理想とする明確な働き方（work 
vision）はありますか？

業務が捗る環境や機会を、
与えているか？与えられているか？

社内のコミュニケーション活性にどういっ
た仕掛けが有効か？

・それが出来る場や機会の提供 ・Q＆A

フロンティアコンサルティング
にて実施したアンケート結果を
材料にセッションが進められた。

こちらも前項と同様に、一般社員の（与えられて
いない）約50%に対し、上層部の（与えている）
約70%と大きな乖離が出た。
働き方が大きく変化し、ワークプレイスや働き方に対
してメディアなどでも注目度が上がった事で、ワーカ
ー自身のリテラシーや興味が増し、オフィスに求める
機能のハードルも上がってきている。
単純に良いもの、流行を取り入れるのではなく、
より具体的なビジョンを持ったワークプレイス構築を
意識する必要がある。
ワーカーの求めるハードルが上がってきている中、

企業は何を提供するかがより重要に

【意識のギャップ】
・理想とする明確な働き方の有無

ワークビジョンを明確にしワーカーと共有する

今後プロジェクトを進めるにあたっての
重要な施策などあるか？

わかりやすい導線計画や、目線の計画を行うことは
重要。オープンな空間構成によって、偶然目にする
、
耳にするなどの機会が増えきっかけ作りには有効
である。
また、そもそもコミュニケーションの質を企業は
再確認し、定義付けをする必要がある。
個人対個人のカジュアルなものもあれば、部門を超
えた事業シナジーを狙ったコミュニケーションなど
様々で、それらは空間の構成が全く違うものとなる
。

新たな場は作って終わりではなく、場が完成して上
手く運用（狙った通りに）されることが必要。
そのためには、構想設計段階から、できるだけキー
マンに参加いただき、周囲を巻き込むことも重要。
計画段階から参加することで、完成までのプロセス
も
企業の未来を見据えて考えられるものであり、大き
な価値がある。プロジェクトを離れても、メンバー
はきっと運用の支えになってくれる。
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PICK UP ー ウェブセミナーレポート（まとめ）

企業各社に様々な課題・多様な働き方が存在する中、課題を解決する為に
共通して重要な事は「Work vision」“理想的な働き方”を定める事にある。

Purpose

Work Vision

Work Place

を実現する為の

パーパス
何かが存在したり行わ
れたりする本質的な理

由

ワークビジョン
理想的な働き方

ワークビジョン
を実現させるためのワー

クシーンを実装

自社はどのように働く事が最適なのか。
前段で整理したパーパスや理念を踏まえ
、継承する事、進化させる事、削除する
事等、置かれている環境を総合的に捉え
、理想的な働き方を探る。

理想的な働き方を実現させるために必要
なシーン、オフィスで行われる活動や様
（風景）をビジョンを起点に導き出し、
場に落とし込む。

パーパスや、既に存在する理念を
起点に、今現在自社が置かれている環境
を働き方を通して改めて整理・再確認す
る。理念と行動の一致を確認する。

を実現する為の

独自のアンケート結果をもとに、目線の違う各社により
様々なディスカッションが生まれた。
１人１人の業務環境が重要になる一方、企業は限られた
時間の中で、ワーカーに対し生産性を求めなければいけ
ない。
ワーカー自身も新たな働き方を実装するようになり、働
き方への意識も変化し、企業へ求める要求も一辺倒では
ない。
両者間には思いもよらぬ意識の差があり、その差がオフ
ィスという場にも反映されている。

企業の理想とする働き方（ワークビジョン）を明確化し
ワークプレイスにどういったシーンがあるべきかを考え
構築していく。
またそれに留まらず、ワーカーを巻き込んで運用を検討
していく事が今後より重要になっていく。

今こそ、自社はどう働くべきか、未来志向で考える時で
はないか。

セッションを経て。

理想的な働き方を設定する為に

当社はオフィスのコンサルティングを通じ、企業戦略やブランディングによりお客様の業務向上を目指しております。

オフィス移転を事務所物件探しからオフィスデザイン、内装工事、オフィス家具手配、引っ越し、原状回復までワンス
トップでご提供できることが強みとなっております。
オフィスデザインや事務所移転などオフィス設計で何かお困りの際は、
ぜひフロンティアコンサルティングへお問い合わせください。

PICK UP OFFICE −今⽉のおすすめ内装付き物件−

▲シンプルですが品のあるデザインで造られた
贅沢なエントランス空間

お問い合わせはこちらまでお願い致します！

Tel  0120−829−007      URL  https://www.tsunagaru-office.com/

「つながるオフィス」は
居抜きで“貸したい“企業様を募集しています！

「原状回復費を抑えて移転したい」
「こだわって作ったオフィスを壊すのはもったいない」
といったニーズをお持ちの企業様、是非、弊社まで
お問い合わせ下さい。

オフィスからオフィス、その空間を引き継ぐお手伝いを
させて頂きます。

▲6つの個室スペースは、来客用はもちろん、
1〜3名用の社内MTGやテレブース・オンライン
MTG用など多種多様な対応が可能です。

物件NO.1001
「⽬⿊エリア！オンライン会議が多い企業にオススメしたい

充実した個室の数！！パノラマビューの開放的な空間で働くオフィス！」

▲執務スペースは、ビルの形を活かした
パノラマビューで開放感抜群！

つながるオフィスで居抜きオフィス移転をするメリット
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代表取締役社長 川井 昇

ステラリンク2023年9月号 2023年8月17日発行

#152INDEX

★ステラリンクのバックナンバーは、
弊社ホームページでご覧いただけます。

https://www.stargp.jp/company/stellar_link/

STELLAR

会社名：ステラグループ株式会社 https://www.stargp.jp/
設 立：1973年7月 資本金：9,500万円 代表者：代表取締役社長 川井 昇

<営業拠点>   
本社オフィス 東京都千代田区九段南3-3-6 麹町ビル1F                    

TEL 03-6261-2050
五反田オフィス 東京都品川区西五反田7-25-3 THビル5F

TEL: 03-6910-4871
立川オフィス 東京都立川市柴崎町2丁目3番6号 第一生命ビル3F

TEL: 042-525-2146
荻窪オフィス 東京都杉並区上荻1丁目18番13号 文化堂ビル

TEL: 03-6279-9626
神奈川オフィス 神奈川県横浜市中区尾上町6丁目86番1号 関内董友ビル2F

TEL: 045-651-7421
両国オフィス 東京都墨田区両国2-17-19 PAZ両国2F

TEL: 03-6240-2510

LINK
ライブオフィス見学開催中！

ステラグループのライブオフィスは、メーカーのショールームにはない、
毎日実際に活用している工夫があります。まさに生きた（LIVE）オフィ
スです。

実際に社員が働いているオフィスをご覧いただくことで、移転やレ
イアウト変更をご検討中のお客様はもちろんのこと、お客様のオフィ
スが抱える様々なお悩みの解決にきっと参考にしていただけると考
えています。 ※実施オフィス：本社、立川、神奈川

<事業内容>
●OA機器およびコンピュータ機器の販売とメンテナンス・保守
●ネットワークを含む社内システムの設計・構築・運用管理
●システム開発
●什器備品・消耗品・オフィス家具の販売
●デジタルデータ総合出力サービス・クリエイティブワークの企画・制作
●人材派遣【 （般） 13-01-1334 】・アウトソーシングビジネス

ホームページ

P2 STELLAR GROUP NEWS
P3 Microsoft 365 Copilot 
P4 Webセミナー
P6  雷から機器を守る！（雷ガードタップ）
P8 レンタルバスターズ
P10 m-FILTER （PPAP対策）
P12 スターライトひかりモバイル
P13 アンケートのご案内
P14 オルフィスFT5430でかんばん印刷を改善！！
P16 imagePRESS C270/C265 介護業導入事例
P18 CREATING A NEW WORK STAGE 

お客さま 各位

ステラグループ株式会社 代表取締役社長の川井昇です。
いつも大変お世話になり、誠にありがとうございます。

今月の8ページ・9ページではオフィス家具のレンタルを取りあげて
おります。
ステラグループと言えば、ご購入、もしくはリースによるご導入の
イメージをお持ちの方がほとんどかと存じますが、レンタルでご導入
いただくことも可能でございます。
短期的な人員増や試験的な開業などに便利にご活用いただけます。
お客さまの多様なニーズに機動的にお応えできるよう努めてまいりますので、
なんでもお気軽にご相談くださるようお願い申しあげます。

きびしい残暑が続いております。
みなさまのご健勝を心より祈念申しあげます。
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