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STELLARGROUP
News!

AIで業務効率UP！
Bing Chat Enterpriseとは？

T1コンテスト開催！！

ステラグループでは年に１度グループ会社であるアグサス
と共同で、ITの知識・対応⼒向上のため、社内でコンテス
トを開催しております。
今回で９回目となり、1次予選、2次予選、決勝と3回の試験
で得点を競います。
１、２次予選では筆記試験、決勝では実際の現場障害対応
を想定した、修理・設定技術の試験を⾏います。
昨今のITの進化は急速で、新しい技術とトレンドが常に変
化しております。
お客様に最新の技術をもってご助⼒させていただくため尽
⼒してまいりますので、今後ともよろしくお願いいたしま
す。

Windows 11 ProのPCで、Microsoft 365 E3/E5および
Business Standard、Business Premiumをご契約のお客
様が追加料⾦なしでお使いいただけるAIサービスです。

ブラウザ「Edge」に組み込まれるかたちで提供され、下記
のようなことができます。
・文章や画像コンテンツの作成
・データ分析や比較、分析情報の調査
・ドキュメントの要約（Edgeで開いているドキュメント）
など

生成AIが御社の業務効率化にどのように役⽴つかご確認い
ただけるサービスですので、ぜひともお試しください！
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オフィス物件探し、内装デザインから原状回復工事まで

ステラグループができること

オフィス室内工事

■内装工事・・・床（カーペット・ルースレイタイル）
壁（クロス・塗装・ダイノックシート）
天井（解体・復旧、塗装）など
ブラインド・ロールスクリーン工事

■間仕切⼯事・・・スチール、アルミ、ガラス、移動間仕切など

電気設備工事

■コンセント工事 ・・・電源コンセント新設移設・電気配線
■照明、空調工事・・・照明の新設移設・電気配線、

空調の取り付け・解体、室外機の設置など
■LAN、電話工事・・・電話回線やＩＳＤＮ・ＬＡＮなどのネットワーク構築など
■音響設備工事 ・・・設計からご提案まで可能です
■セキュリティ・カメラ工事

家具

■オフィス家具・・・執務室、会議室、役員・応接等、既製品から特注品まで
【さまざまなメーカーの取り扱いがございます。】
■造作家具・・・ヒアリング対応から設計まで可能です。

引越し

物件探し

■ビル探し時からのモデルプラン作成

■引越し作業・・・⼯程管理など

■ＯＡフロア工事
■原状回復⼯事
■サイン工事

レイアウト・⼯程表・パース等の作成も⾏います。お気軽にお問い合わせくださいませ。
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個人所有端末の業務活用

変わりゆく働く場
ステラグループ オフィス環境ビジネス推進

ここ最近、お客様との会話でよく聞く「BYOD」と
いう言葉はご存じでしょうか。

「BYOD：Bring Your Own Device」とは、私物の
モバイル端末（PCやスマートフォンなど）を業務
利用するという考え方で、日本ではコロナ禍の外出
自粛によりリモートで仕事ができるようにとこの考
え方が応急処置的に普及し、結果的にBYOD化が進
みました。現在は約10%の普及率だそうです。

海外の事情を調べてみると、アメリカではコロナ以
前からリモートワークが普及しており、現在は労働
人口の約半数がリモートワークできる業務に携わり、
BYODの普及率も20%以上となっています。

この制度の是非は別として、まだまだ労働時間に対
価が払われる傾向が強い日本と違い、分業制で成果
主義色が濃いアメリカではコスト削減という理由以
上に、社員がより多くの成果を 上げられるように
会社が福利厚生として使用する端末を支給するとい
う意味合いでBYODが普及しているようです。

教育分野で広がるＢＹＡＤとは？

オフィス空間に風水でちょい足し運気UP
～電話機はどこにおいていますか～

実際に成果にウェイトがある従業員の視点でとらえ
ると、PC１台、スマホ１台で仕事とプラベートを
行き来できることは肯定的にとらえられます。

日本のBYODに戻ると、2020年コロナ禍初期にテレ
ワーク・リモートワークが普及しましたが、2023
年のいわゆるウィズコロナへ移行した現在はコロナ
前と同じように、出社前提へ戻っている企業が増え
ているように感じられます。

最初にも記載しましたが応急処置的にモバイル環境
を構築し始めたが定着せず、コスト面でも管理面で
も従業員目線でも慣れている方法で業務を行いたい
という結論に至った企業も少なくないのではないで
しょうか。

BYODという言葉の先行やBYOD自体のメリットデ
メリットだけではなく、少子高齢化や人員不足とい
う日本が抱えている背景もあるため、業種、業態、
職種や評価制度など日本流の働き方を見直す延⾧に
日本型BYODの答えがあるように思います。

「BYOD」と同時に検討される方法として「BYAD：Bring Your Assigned Device」があります。

「BYOD」「BYAD」を活用し、学校が授業・課題のための専用端末を用意しない場合も増えており、
教育分野において新たなスタンダードとして活用されていくのではないでしょうか。

個人利用の端末を業務利用する方法

指定された端末を個人で購入し活用する方法
近年実施された「GIGAスクール構想」は「BYAD」の考え方に基づいた政策
⇒全て同じ機種で統一されるため操作やトラブルの種類が少なく済む

BYOD …

BYAD …
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業務の効率化
ビジネス用とプライベート用の使用機器が統一されるため、業務効率化や生産性向上が期待できる

コスト削減
会社として端末の購入・維持費用の削減が可能になる

働き方改革への対応
在宅勤務やリモートワークへの対応が容易になる

オススメ商品のご紹介

BYODの課題である勤務状況の把握や操作ログの収集、機器の紛失時の対策に資産管理ツールのご検討は
いかがでしょうか。ステラグループでは複数メーカーからお客様の環境に適した商品のご紹介が可能です。

ＢＹＯＤのメリット

情報漏えいの危険性
紛失・盗難やデータの持ち出しによる機密情報の漏えいリスクがある
また、私物端末のため機能制限などのセキュリティ管理がしにくい

プライベートと仕事の境目が曖昧になりやすい
時間や場所を問わず業務に関する情報を入手しやすいため、サービス残業の原因となる可能性がある
休日でも連絡が入ること、私用か業務なのかわからない相手から電話がかかってくることもある

費用負担の面で問題が発生しやすい
通信費関連の算出がしにくいほか、端末の導入費用の負担など事前に協議する部分が多い

従業員の労働状況の把握が難しくなる
いつどの程度勤務しているのかの把握が難しくなり、労務管理が複雑になる

ＢＹＯＤのデメリット

勤怠データとPC稼働ログを突合させることで
勤怠と実労働が一致しているか把握

労働状況の把握

PCの操作ログを収集
あらかじめ禁止させる操作を設定することで
不正操作の際、管理者に知らせることが可能

操作ログの取得

サイバー攻撃で狙われやすい「PCの脆弱性」
を自動で診断
またBYODで課題になりやすいセキュリティ
環境の整備・確認が可能

自動脆弱性診断

PCの紛失・盗難時などに遠隔でPCロックや
所定のフォルダを削除しデータの保護が可能

リモートロック/指定フォルダの削除
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世界累計販売台数200万台を突破！
「Amazon.co.jp出品者アワード」においてイノベーティブブランド

企業のBCP対策に！

◆ ポータブル電源 vs 発電機 ◆

①【サイズ・重さ】持ち運びが前提、コンパクト

②【メンテナンス】半年~1年に1回充電・動作確認

③【騒音】 55dB（換気扇）以下程度

④【波形】 家庭用コンセントと同じ「純正弦波」

--------------------

①発電量が大きい分 サイズも大きく・重い

②月に1回エンジン始動・オイル注入・交換

③75dB（セミの鳴き声）程度

④ 「純正弦波」ではないものが多い--------------------------------------------------------------------------------------

◆ 自然放電が少ない仕様
⾃然放電が少なく残量が⻑時間維持。

主電源ボタンをオフ状態で、自然放電を抑制する；

① 従来のディスプレイボタンから主電源ボタンにアップデート
② ソフトウェアとハードウェアの両方面から節電対策を構築
③ 電池自身の高品質

残量80%は2年間保存可能！
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Jackery
ポータブル電源

2000 Plus

Jackery
ポータブル電源

1000 Plus

Jackery
ポータブル電源

300 Plus

Jackery
ポータブル電源

3000 Pro

Jackery
ポータブル電源

2000 Pro

Jackery
ポータブル電源

1500 Pro

Jackery
ポータブル電源

1000 Pro
製品名

JE-2000CJE-1000CJE-300BJE-3000AJE-2000AJE-1500BJE-1000B型番

285,000円168,000円39,800円419,000円285,000円199,800円149,800円価格(税込)

2042 Wh1264 Wh288 Wh3024 Wh2160 Wh1512 Wh1002 Wh容量

3000 W2000 W300 W3000 W2200 W1800 W1000 W定格出力

475×352×370356×260×283230×155×167473×359×373384×269×307.5284×269×307.5340×262×255サイズ(mm)

27.9 kg14.5 kg3.75 kg29 kg19.5 kg17 kg11.5 kg重量

2 時間1.7 時間2 時間2.8 時間2 時間2 時間1.8 時間
充電時間

(AC)

4000 回
(初期容量の70％

以上を維持)

4000 回
(初期容量の70％

以上を維持)

3000 回
(初期容量の80％

以上を維持)

2000 回
(初期容量の80％

以上を維持)

1000 回
(初期容量の80％

以上を維持)

2000 回
(初期容量の70％

以上を維持)

1000 回
(初期容量の80％

以上を維持)
サイクル数

○○○○―――アプリ連携

5 ~ 10 台
(最大 24,504 Wh)

3 台

(最大 5,056 Wh)
―――――拡張

バッテリー

【Pro】Series 【Plus】Series
(三元系) 急速充電／軽量・コンパクト設計 (リン酸鉄) ⻑寿命／容量を拡張可能

◆ Jackery 製品ラインナップ

◆品質と安全性
Jackeryのポータブル電源のACアダプターは、
電気用品安全法に基づく技術基準に沿った
電気用品安全法（PSE）適合性検査に合格しているため、
安心してご利用いただけます。
さらに、一般社団法人防災安全協会の定める
防災製品等推奨品認証を取得しております。
防災製品等推奨品とは、災害時に有効に活用できて
安全と認められる防災用品に対して推奨する制度で、
一般社団法人防災安全協会が認定しています。

☆オススメ☆
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国産の拘り VAIOのノートPC

法人向けに特化

日本市場を意識した設計

現在のVAIOは法人向け販売に特化、売上の75％以上を占めます。
元々はコンシューマ市場を中心に展開していたVAIO。
現在も常にお客様の視点で製品を企画・開発しており、
スペック表からは語られない細かい拘りや技術力が詰め込まれてます。

豊富なインターフェース
海外では需要のない有線LANコネクタも装備。
日本のユーザーを意識し、USB TYPE-A を最低２個は備えるなど、
ドッキングステーションを併用しなくても済むような
各種インターフェースを備えてます。

本体ひねり試験

一日中使い続けるが為に、キーボード部分に角度の付く機構等、
疲れにくく⻑時間でも快適に使⽤できる⼯夫が多数。
日本市場を意識し、ラッシュ電車を想定した加圧試験や、
高温多湿な環境など、どんな環境でも快適に使えます。

会社名 ： VAIO株式会社
本社所在地 ： 長野県安曇野市豊科5432

法人向け
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自分側と相手側のノイズも軽減するAIノイズキャンセリング機能と
左右斜め45度の音声をカットするプライベートモードを装備。
横の方の声を意識ぜず、自席でも安心してWeb会議が出来ます。
フリーアドレスが多くなり、会議室が足りない昨今では需要が多く、
この機能が採用の決め手となる事も多い、大人気の機能です。

VAIOのPCは画面を開くと角度が付き、⻑時間でも疲れない
傾斜のパームレストを実現しました。
自然に角度が付くので、ノートPC向けのスタンド類は不要。
膝上でも快適なタイピングが可能です。

角度の付くヒンジ機構

国内メーカー製のアルミパームレストが高級感を演出。
同じく国内メーカー製の大型のタッチパッドに加え、
ハードに使うキートップは改善を重ね、外れる事が非常に少なく、
文字はレーザーで刻印しているので、印字が薄くなりません。

こだわりのキーボード

VAIOはパフォーマンスを重視する設計思想。
底面からの吸気は熱がこもりやすく、
パフォーマンスへの影響も少なくは有りません。
その為、VAIOはキーボード上部から吸気し、側面から排熱。
また、バッテリーの劣化を防ぐため、過充電を防ぐための
容量劣化対策を採用してます。

パフォーマンス・バッテリー対策

強力なWeb会議向け機能

コロナが緩和され、オフィス回帰が始まっている今、
オフィスでは慢性的な会議室の不足と、Web会議に対する
悩みを抱えています。
そのような環境にも対応した拘りの機能をご紹介します

9



10



◆ レーザープリンタ対応メディア

◆ オリジナルホルダーの作成が可能

◆ 乳白色だから写真印刷も美しく

◆トナー定着・耐静電気性に優れこすってもはがれにくい

◆ 印刷後の後加工や面倒な手作業もいらず

50周年記念でスターコピカホルダーにてホルダーを
作成いたしました。

商品名
厚さ

(μm)
サイズ 商品CD 入り数

標準小売価格
(税別)

納期

スターコピカホルダースリム A4 100枚 220 3448V735 100枚 ¥ 13,500

 スターコピカホルダー A4 100枚 270 3448V727 100枚 ¥ 15,500

220×310mm

お取り寄せ商品のため、１週

間前後お届けにお時間を頂

く場合がございます。
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⾃社が受注する場合には…⾃社が発注する場合には…
• ⾒積書(控)
• 注⽂書/契約書
• 注⽂請書(控)
• 納品書(控)
• 請求書(控)
• 領収書(控) etc..

• ⾒積書
• 注⽂書(控)/契約書
• 注⽂請書
• 納品書
• 請求書
• 領収書 etc..

どうやって対応したらいいの？？ 電帳法対応機能は次頁へ

⾒積書や注⽂書がメールに添付されている場合も、電⼦取引となり保存が必要です。

メールで見積書を受領した

注文書をFAX（電子データ）で受信した

インターネットのHPからダウンロードした請求書や領収書等のデータ（PDFファ
イル等）やHP上に表⽰される請求書や領収書等のデータも保存が必要です。
他にも対象となる国税関係書類。⾃社が発⾏した書類の控えも対象になります。

Webサイトから請求書をダウンロードした

FAX

FAX

得意先 貴社
ペーパーレスFAXで注⽂書等を受信している場合には、電⼦取引となりFAXデー
タの保存が必要です。

2024年1月 電子帳簿保存法対応 完全義務化
2024年1 ⽉以降、電⼦データで授受した書類は印刷して保管することが
認められなくなり、電⼦データのままの保管が必要 となります。

普段のこんな取引も対象となります

得意先 貴社

貴社Amazonなど
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※文中の会社名、商品名等は各社の商標または登録商標です。※本内容は2021年10月26日時点の情報です。内容は予告なく変更する場合があります。

販売元：お問い合わせ・資料請求先：

で解決！

✓電帳法ストレージには特定の書類に限らず保管が可能
✓検索要件の「取引年月日」「取引先」「取引金額」を満たした検索が可能
✓紙で受領した書類を電子保管するスキャナ保存要件にも対応
✓NI Collabo 360のメール、ワークフロー機能からそのまま保管
✓OCR変換で入力もサポート

※事務処理規程を自社で定め、それに従った運用が必要です。国税庁HPにてサンプルが公開されています。
国税庁ホームページ
電子取引に関するもの「電子取引データの訂正及び削除の防止に関する事務処理規程（法人の例）」
https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/0021006-031.htm

NI Collabo 360＋電帳法ストレージでまるっと対応！

『NI Collabo 360』の電帳法ストレージオプションを使えば、電子取引のあらゆるシーンに
合わせてきっちり電子管理。保管に限定されず、必要な社内申請・承認もまとめて行えます。

『NI Collabo 360』
電帳法ストレージ

オプション

支払申請

※1.2の場合、アップロード時にOCR変換（書類種別、取引先、取引金額、取引年月日）し
入力をサポートします。

1.NI Collabo 360で受信したメールに、
添付されたファイルをアップロードする

2.PCにダウンロードしたファイルをアップロードする

3.ダウンロードしたファイルをワークフローに添付し、
決裁後アップロードする

ダウンロード ダウンロードしたファイルを
電帳法ストレージにアップする

ダウンロード ワークフローに
添付

決裁後に
アップする

PCにダウンロードせず、アップする
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● Excelや紙で会員情報を管理しているため、どれが最新の情報か分からない。

● 会員情報を一元管理して、検索や更新を簡単にしたい。

● 会員数が多く目視と手作業のため、会費請求や入金管理が大変。

● システム導入における価格を抑えたい。

● 現在ご利用されているシステムのサポート対応・保守などに不満がある。

こんなお客さまにオススメです！

のご紹介

会員管理会員管理会員管理

会費請求・入金管理会費請求・入金管理会費請求・入金管理

■ 主 な 機 能 ■■ 主 な 機 能 ■■ 主 な 機 能 ■

●会員入力 　●会員検索 　●会員一覧表印刷

●宛先ラベル印刷　　　　  ●会員データ出力

●会費振込用紙印刷　　  　●入金管理

その他その他その他

＜会員一覧＞

氏名や旧姓などの複数条件で検索可能。

検索結果から会員詳細を開けます。

＜会員詳細＞

会員の氏名や住所などの詳細だけでなく、

請求や入金の確認ができます。

同窓会 会員管理同窓会 会員管理同窓会 会員管理同窓会 会員管理同窓会 会員管理

同窓会事務局さま向け
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＜入金データ照会画面＞

■ライセンスフリー

本ソフトウェアに利用人数制限はありません。ご利用される複数台のパソコンにインストール可能です。

実際に導入いただいたお客さまの声
のここがオススメです！

■会費振込用紙、宛名ラベルの印刷

会員一覧画面から振込用紙の送付対象で検索して、

専用の会費振込用紙や宛名ラベルを印刷することが可能です。

■入金管理

入金入力の画面だけでなく、入金データ照会の画面も

別途用意しています。この画面から入金入力の

漏れのチェックや過去の入金が確認できます。

お問い合わせは･･･ ＜開発元＞

〒791-8021　愛媛県松山市六軒家町 2 番 30 号
TEL 089-923-6666　FAX 089-923-6900
https://www.agusas.co.jp

お伺いしてデモができます！お気軽に弊社担当者までお申しつけください！

ステラグループ株式会社
〒102-0074　東京都千代田区九段南 3-3-6
　　　　　　　  麹町ビル 1 階
TEL 03-6261-2050　https://www.stargp.jp/

＜会費一覧画面＞

＜会費振込用紙の印刷＞

＜宛名ラベルの印刷＞

＜入金一覧表の印刷＞

同窓会 会員管理同窓会 会員管理同窓会 会員管理同窓会 会員管理同窓会 会員管理
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后 ＋ ［帳票フォ ームIを
同時プリントして効率アップ！

回必要なのはサイズ違いやミシン目入りの白紙カット紙だけ。
田プレプリント用紙の外注コストや在庫管理を削減、用紙調達も簡単に。
已フォームごとプリントすることで、少部数印刷や急なフォ ーム変更にも

スピー ディーに対応。

口 ►こ彗：►
コントローラー

既存システムの 事前に登録された
デー タベース 帳票レイアウトと合わせて

-,► 

白紙カット紙に 一度にプリントできます

※オプションが必雙です。詳しくは担当営婁にお問い合わせください。

|高速プリントで低コストかつ
印刷時間を大幅削減！

＊1 

世界最速165枚／分の印刷スピー ドで

大量印刷も短時間で処理します。

|プレプリント用紙でも
ズレなくスムーズに印刷！
多数のセンサーにより、定型フォ ームの使用も

ズレが少なく正確に印字できます。

緊急性の
ある

帳票にも
最適！

帳票の
カラー化で

わかりやすさ
UP! 

戸―！ ●●9• X●竃●● LL·-
Eに·ー·・ー••”... • - ·.::.. -ー」99↓999 ↓99いい9 .9 』』』999四＇’,.;J - -

—•一ーロ· ••零..

1 - l-,... 一9 -- - · ぷ

— ,..._ 9-

---•ヽ

［世界最速のカット紙プリンタ ー ］

ORPHIS GL 9730 ；は公？
仕上力

：呼璽屡

プリントスピード

世界最速

165枚I分

プリントコスト

フルと
ラ

;.1.51 円lぷ
モノク�0.53円lぷ

多種多様な
後処理

オプション

高い酎久性
トータル

1,000が
ページ

•1:A4普通紙片面横送り 、 標塾設定連続プリント、 GDフェイスダウン排紙トレイ使用時．オフィス用カラ プリンタにおいて世界最遼（デタ・サブライ調ぺ：2023年3月現在）。＊2:A4普通紙
片面、 RISOGLインク円更用時．カラ は測定画像にISO/IEC24712に定めるパタン引更用し、 ISO/IEC24711にならいRISO狡自の測定方法によって算出。モノクロは解像度600dpl、 測定画
像に1S0/IEC197 52に定めるパタ ン a更用し、 ISO/IEC24711にならいRISO独自の測定方法によって算出．用紙代9り。＊3：当社ii久テストにより達成。200万ペ ジ便用することに、 リフ
レッシュ作彙を実緯した場合．製品の使用状況により製品寿命は異なります。
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PICK UP

現代における、
オフィス構築の課題と解決法

-アンケートから課題を紐解く-
業種問わず自社の働き方や環境について

管理職と一般職のワーカーに対してアンケートを実施した。
アンケート結果により働き方に対する意識や

認識のズレ、またどう働くべきかのビジョンが
未設定であることが浮かび上がってきた。

これらの結果から、私達が考えるこれからの
オフィス構築に必要なビジョンについて記載した

PICK UP ー アンケートから課題を紐解く（働き方の自由度）

全国：27% 首都圏：42.3%
就業者のテレワーク実施状況

35.0

25.5

39.5

メリットの方が多いと思う デメリットの方が多いと思う メリットとデメリット半々くらいだと思う

49.0

15.0

36.0

・テレワークに関して、メリット/デメリット どちらが多いと感じるか。

部⻑職以上 課⻑職以下

33.0

12.3
8.8

46.0

部⻑職以上 課⻑職以下

部⻑職以上（管理職）がメリットをあまり感じていないのに対して
課⻑職以下（⼀般職）は、約半数がメリットを感じている。

一般職ワーカーの方が、テレワークに対してメリットを感じている傾向が読み取れ
る。管理職ワーカーとしては、これまでのマネジメント手法とは異なる為、メリッ
トと感じにくくなっている。テレワークを積極的に導入するのであれば、企業とし
て目的を明確にし、何がメリットなのかを共有する必要がある。また、デメリット
と捉えられる要素を洗い出し、制度やツールをもって解消してゆく必要がある。

・働く時間や場所に選択の自由はあるか。

管理職ワーカーは働き方の自由を感じているのに対し、一般職は
自身の裁量では、まだまだ選択の自由が与えられていない。
役職によって、働き方の自由度の違いがみられる。一般職ワーカーでも33％のワ
ーカーが時間も場所も選択できるという回答を得られた一方、大多数の46％は働
き方の自由度が無いと回答。※ABWのようなオフィス内での場所の自由度が高ま
っている一方で、オフィス以外での自由な場の選択も求められている。
組織の能力を最大化し、生産性高く働くために、どのようなワークスタイルが適し
ているのか、自社の理想的な働き方を探る事が求められる。

国土交通省（令和4年3月25日
都市局都市政策課 Press releaseより）

現代の働き方として一般的になったテレワークや、昨今の環境
についてワーカーの意識や自由度を調査した。

※ABW：ActiveBasedWorkingの略、時間や場所にとらわれず業務内容に最適な選択が出来る働き方

50.3

11.36.3

32.3

働く時間も場所も選択できる 働く時間は選択できるが、場所は選択できない

働く時間は選択できないが、場所は選択できる 働く時間も場所も選択できない
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PICK UP ー アンケートから課題を紐解く（業務とコミュニケーション）

・一般職の業務で、オフィスに居なくても滞りなく出来る事は何％くらいあると思うか。

管理職は、一般職ワーカーの業務の多くはオフィスでないと捗らないと
感じるのに対し、一般職は半数以上がオフィスでなくても実施できると
答えている
管理職としては、一般職のワーカーにはもっとオフィスに来て通常業務をして欲し
いと考えている。（オフィスでの業務がより効率が良い）
このアンケート結果を見ると、彼らが求める（仕事の仕方）が明確に一般職のワー
カーに伝わっていないことにより、ギャップが生じているのだと考えられる。
任せる仕事の業務分解を行い、その意図をより明確に示す必要がある。

・管理職が考える一般職ワーカーがオフィスでコミュニケーションを取るべき相手と、
一般職ワーカーがコミュニケーションを取りたい相手

先輩や上司、また外部に対してなど幅広いコミュニケーションを求
める管理職に対し、一般職は同僚などが大半を占めた

8.0

24.0

30.8

18.3

19.0

0% 1～25％ 26～50％ 51～75％ 76％以上

44.0

6.58.4
2.1

24.5

14.5

30.5

8.4
40.1

5.5 11.8

3.7

先輩・上司 間接部署 同僚 後輩 お客様、協力会社 経営層 その他

部⻑職以上 課⻑職以下

全国：27% 首都圏：42.3%
就業者のテレワーク実施状況

国土交通省（令和4年3月25日
都市局都市政策課 Press releaseより）

普段の業務やコミュニケーションについて、
環境や立場により、どのように感じているかのギャップを抽出した

部⻑職以上 課⻑職以下

18.4

22.6
32.4

18.2

8.4

こちらも管理職は、オフィスで同僚はもちろんのこと先輩や他部の上司、また外部
パートナー等とのコミュニケーションを多く求めている。
一方、一般職ワーカーは同僚や自身のクライアントなど、より身近な対象が目立っ
て見える。このようなギャップを解消するためには、オフィスでリアルに対話する
意味や重要性を示し、ヨコの繋がりだけでは無くタテ・ナナメの繋がりが生まれる
仕掛けがオフィスには必要なのではないだろうか。

当社はオフィスのコンサルティングを通じ、企業戦略やブランディングによりお客様の業務向上を目指しております。

オフィス移転を事務所物件探しからオフィスデザイン、内装工事、オフィス家具手配、引っ越し、原状回復までワンス
トップでご提供できることが強みとなっております。
オフィスデザインや事務所移転などオフィス設計で何かお困りの際は、
ぜひフロンティアコンサルティングへお問い合わせください。

PICK UP OFFICE −今⽉のおすすめ内装付き物件−

▲1階エントランスや水回りもリニューアル。

お問い合わせはこちらまでお願い致します！

Tel  0120−829−007      URL  https://www.tsunagaru-office.com/

「つながるオフィス」は
居抜きで“貸したい“企業様を募集しています！

「原状回復費を抑えて移転したい」
「こだわって作ったオフィスを壊すのはもったいない」
といったニーズをお持ちの企業様、是非、弊社まで
お問い合わせ下さい。

オフィスからオフィス、その空間を引き継ぐお手伝いを
させて頂きます。

▲会議室とテレブースが完備。

物件NO.1062
「大規模リニューアル！

敷金ゼロも相談可能な代々木エリアの内装家具付きオフィス！」

▲貸室内は天井高が3メートル超で開放感抜群。

つながるオフィスで居抜きオフィス移転をするメリット
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会社名：ステラグループ株式会社 https://www.stargp.jp/
設 立：1973年7月 資本金：9,500万円 代表者：代表取締役社長 川井 昇

<営業拠点>   
本社オフィス 東京都千代田区九段南3-3-6 麹町ビル1F                    

TEL 03-6261-2050
五反田オフィス 東京都品川区西五反田7-25-3 THビル5F

TEL: 03-6910-4871
立川オフィス 東京都立川市柴崎町2丁目3番6号 第一生命ビル3F

TEL: 042-525-2146
荻窪オフィス 東京都杉並区上荻1丁目18番13号 文化堂ビル

TEL: 03-6279-9626
神奈川オフィス 神奈川県横浜市中区尾上町6丁目86番1号 関内董友ビル2F

TEL: 045-651-7421
両国オフィス 東京都墨田区両国2-17-19 PAZ両国2F

TEL: 03-6240-2510

LINK
ライブオフィス見学開催中！

ステラグループのライブオフィスは、メーカーのショールームにはない、
毎日実際に活用している工夫があります。まさに生きた（LIVE）オフィ
スです。

実際に社員が働いているオフィスをご覧いただくことで、移転やレ
イアウト変更をご検討中のお客様はもちろんのこと、お客様のオフィ
スが抱える様々なお悩みの解決にきっと参考にしていただけると考
えています。 ※実施オフィス：本社、立川、神奈川

<事業内容>
●OA機器およびコンピュータ機器の販売とメンテナンス・保守
●ネットワークを含む社内システムの設計・構築・運用管理
●システム開発
●什器備品・消耗品・オフィス家具の販売
●デジタルデータ総合出力サービス・クリエイティブワークの企画・制作
●人材派遣【 （般） 13-01-1334 】・アウトソーシングビジネス

ホームページ

P2 STELLAR GROUP NEWS
P3 ステラグループができること
P4 変わりゆく働く場
P6  Ｊａｃｋｅｒｙ ポータブル電源
P8 VAIOのノートＰＣ
P10 C265のおすすめポイント・スターコピカホルダーのご案内
P12 電子帳簿保存法対応 ＮＩ Collabo 360
P14 アグサスの同窓会会員管理
P16 Barracuda
P18 シュレッダキャンペーン！！
P20 RISO 各種帳票プリントの効率化
P22 CREATING A NEW WORK STAGE

お客さま 各位
ステラグループ株式会社 代表取締役社長の川井昇です。
いつも大変お世話になり、誠にありがとうございます。

今月の私からのお奨めは3ページの
『ステラグループができること』でございます。
私どものPR不足のせいで
弊社は複合機やパソコンの取扱業者というイメージが
強いかと存じます。

しかしながら、私どもはオフィス家具のご提供はもちろんのこと、
オフィスご移転にあたっての
物件探し、内装デザインから原状回復工事まで
一貫してお手伝いさせていただくことが可能でございます。

首都圏では賃料の低下から、オフィスご移転の需要が高まっております。
オフィスのご移転もぜひ私どもステラグループにお任せください。

★ステラリンクのバックナンバーは、
弊社ホームページでご覧いただけます。

https://www.stargp.jp/company/stellar_link/


