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后 ＋ ［帳票フォ ームIを
同時プリントして効率アップ！

回必要なのはサイズ違いやミシン目入りの白紙カット紙だけ。
田プレプリント用紙の外注コストや在庫管理を削減、用紙調達も簡単に。
已フォームごとプリントすることで、少部数印刷や急なフォ ーム変更にも

スピー ディーに対応。

口 ►こ彗：►
コントローラー

既存システムの 事前に登録された
デー タベース 帳票レイアウトと合わせて

-,► 

白紙カット紙に 一度にプリントできます

※オプションが必雙です。詳しくは担当営婁にお問い合わせください。

|高速プリントで低コストかつ
印刷時間を大幅削減！

＊1 

世界最速165枚／分の印刷スピー ドで

大量印刷も短時間で処理します。

|プレプリント用紙でも
ズレなくスムーズに印刷！
多数のセンサーにより、定型フォ ームの使用も

ズレが少なく正確に印字できます。

緊急性の
ある

帳票にも
最適！

帳票の
カラー化で

わかりやすさ
UP! 
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［世界最速のカット紙プリンタ ー ］

ORPHIS GL 9730 ；は公？
仕上力

：呼璽屡

プリントスピード

世界最速

165枚I分

プリントコスト

フルと
ラ

;.1.51 円lぷ
モノク�0.53円lぷ

多種多様な
後処理

オプション

高い酎久性
トータル

1,000が
ページ

•1:A4普通紙片面横送り 、 標塾設定連続プリント、 GDフェイスダウン排紙トレイ使用時．オフィス用カラ プリンタにおいて世界最遼（デタ・サブライ調ぺ：2023年3月現在）。＊2:A4普通紙
片面、 RISOGLインク円更用時．カラ は測定画像にISO/IEC24712に定めるパタン引更用し、 ISO/IEC24711にならいRISO狡自の測定方法によって算出。モノクロは解像度600dpl、 測定画
像に1S0/IEC197 52に定めるパタ ン a更用し、 ISO/IEC24711にならいRISO独自の測定方法によって算出．用紙代9り。＊3：当社ii久テストにより達成。200万ペ ジ便用することに、 リフ
レッシュ作彙を実緯した場合．製品の使用状況により製品寿命は異なります。
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PICK UP

現代における、
オフィス構築の課題と解決法

-アンケートから課題を紐解く-
業種問わず自社の働き方や環境について

管理職と一般職のワーカーに対してアンケートを実施した。
アンケート結果により働き方に対する意識や

認識のズレ、またどう働くべきかのビジョンが
未設定であることが浮かび上がってきた。

これらの結果から、私達が考えるこれからの
オフィス構築に必要なビジョンについて記載した

PICK UP ー アンケートから課題を紐解く（働き方の自由度）

全国：27% 首都圏：42.3%
就業者のテレワーク実施状況

35.0

25.5

39.5

メリットの方が多いと思う デメリットの方が多いと思う メリットとデメリット半々くらいだと思う

49.0

15.0

36.0

・テレワークに関して、メリット/デメリット どちらが多いと感じるか。

部⻑職以上 課⻑職以下

33.0

12.3
8.8

46.0

部⻑職以上 課⻑職以下

部⻑職以上（管理職）がメリットをあまり感じていないのに対して
課⻑職以下（⼀般職）は、約半数がメリットを感じている。

一般職ワーカーの方が、テレワークに対してメリットを感じている傾向が読み取れ
る。管理職ワーカーとしては、これまでのマネジメント手法とは異なる為、メリッ
トと感じにくくなっている。テレワークを積極的に導入するのであれば、企業とし
て目的を明確にし、何がメリットなのかを共有する必要がある。また、デメリット
と捉えられる要素を洗い出し、制度やツールをもって解消してゆく必要がある。

・働く時間や場所に選択の自由はあるか。

管理職ワーカーは働き方の自由を感じているのに対し、一般職は
自身の裁量では、まだまだ選択の自由が与えられていない。
役職によって、働き方の自由度の違いがみられる。一般職ワーカーでも33％のワ
ーカーが時間も場所も選択できるという回答を得られた一方、大多数の46％は働
き方の自由度が無いと回答。※ABWのようなオフィス内での場所の自由度が高ま
っている一方で、オフィス以外での自由な場の選択も求められている。
組織の能力を最大化し、生産性高く働くために、どのようなワークスタイルが適し
ているのか、自社の理想的な働き方を探る事が求められる。

国土交通省（令和4年3月25日
都市局都市政策課 Press releaseより）

現代の働き方として一般的になったテレワークや、昨今の環境
についてワーカーの意識や自由度を調査した。

※ABW：ActiveBasedWorkingの略、時間や場所にとらわれず業務内容に最適な選択が出来る働き方

50.3

11.36.3

32.3

働く時間も場所も選択できる 働く時間は選択できるが、場所は選択できない

働く時間は選択できないが、場所は選択できる 働く時間も場所も選択できない
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PICK UP ー アンケートから課題を紐解く（業務とコミュニケーション）

・一般職の業務で、オフィスに居なくても滞りなく出来る事は何％くらいあると思うか。

管理職は、一般職ワーカーの業務の多くはオフィスでないと捗らないと
感じるのに対し、一般職は半数以上がオフィスでなくても実施できると
答えている
管理職としては、一般職のワーカーにはもっとオフィスに来て通常業務をして欲し
いと考えている。（オフィスでの業務がより効率が良い）
このアンケート結果を見ると、彼らが求める（仕事の仕方）が明確に一般職のワー
カーに伝わっていないことにより、ギャップが生じているのだと考えられる。
任せる仕事の業務分解を行い、その意図をより明確に示す必要がある。

・管理職が考える一般職ワーカーがオフィスでコミュニケーションを取るべき相手と、
一般職ワーカーがコミュニケーションを取りたい相手

先輩や上司、また外部に対してなど幅広いコミュニケーションを求
める管理職に対し、一般職は同僚などが大半を占めた

8.0

24.0

30.8

18.3

19.0

0% 1～25％ 26～50％ 51～75％ 76％以上

44.0

6.58.4
2.1

24.5

14.5

30.5

8.4
40.1

5.5 11.8

3.7

先輩・上司 間接部署 同僚 後輩 お客様、協力会社 経営層 その他

部⻑職以上 課⻑職以下

全国：27% 首都圏：42.3%
就業者のテレワーク実施状況

国土交通省（令和4年3月25日
都市局都市政策課 Press releaseより）

普段の業務やコミュニケーションについて、
環境や立場により、どのように感じているかのギャップを抽出した

部⻑職以上 課⻑職以下

18.4

22.6
32.4

18.2

8.4

こちらも管理職は、オフィスで同僚はもちろんのこと先輩や他部の上司、また外部
パートナー等とのコミュニケーションを多く求めている。
一方、一般職ワーカーは同僚や自身のクライアントなど、より身近な対象が目立っ
て見える。このようなギャップを解消するためには、オフィスでリアルに対話する
意味や重要性を示し、ヨコの繋がりだけでは無くタテ・ナナメの繋がりが生まれる
仕掛けがオフィスには必要なのではないだろうか。

当社はオフィスのコンサルティングを通じ、企業戦略やブランディングによりお客様の業務向上を目指しております。

オフィス移転を事務所物件探しからオフィスデザイン、内装工事、オフィス家具手配、引っ越し、原状回復までワンス
トップでご提供できることが強みとなっております。
オフィスデザインや事務所移転などオフィス設計で何かお困りの際は、
ぜひフロンティアコンサルティングへお問い合わせください。

PICK UP OFFICE −今⽉のおすすめ内装付き物件−

▲1階エントランスや水回りもリニューアル。

お問い合わせはこちらまでお願い致します！

Tel  0120−829−007      URL  https://www.tsunagaru-office.com/

「つながるオフィス」は
居抜きで“貸したい“企業様を募集しています！

「原状回復費を抑えて移転したい」
「こだわって作ったオフィスを壊すのはもったいない」
といったニーズをお持ちの企業様、是非、弊社まで
お問い合わせ下さい。

オフィスからオフィス、その空間を引き継ぐお手伝いを
させて頂きます。

▲会議室とテレブースが完備。

物件NO.1062
「大規模リニューアル！

敷金ゼロも相談可能な代々木エリアの内装家具付きオフィス！」

▲貸室内は天井高が3メートル超で開放感抜群。

つながるオフィスで居抜きオフィス移転をするメリット
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代表取締役社長 川井 昇

ステラリンク2023年12月号 2023年11月21日発行

#155INDEX

STELLAR

会社名：ステラグループ株式会社 https://www.stargp.jp/
設 立：1973年7月 資本金：9,500万円 代表者：代表取締役社長 川井 昇

<営業拠点>   
本社オフィス 東京都千代田区九段南3-3-6 麹町ビル1F                    

TEL 03-6261-2050
五反田オフィス 東京都品川区西五反田7-25-3 THビル5F

TEL: 03-6910-4871
立川オフィス 東京都立川市柴崎町2丁目3番6号 第一生命ビル3F

TEL: 042-525-2146
荻窪オフィス 東京都杉並区上荻1丁目18番13号 文化堂ビル

TEL: 03-6279-9626
神奈川オフィス 神奈川県横浜市中区尾上町6丁目86番1号 関内董友ビル2F

TEL: 045-651-7421
両国オフィス 東京都墨田区両国2-17-19 PAZ両国2F

TEL: 03-6240-2510

LINK
ライブオフィス見学開催中！

ステラグループのライブオフィスは、メーカーのショールームにはない、
毎日実際に活用している工夫があります。まさに生きた（LIVE）オフィ
スです。

実際に社員が働いているオフィスをご覧いただくことで、移転やレ
イアウト変更をご検討中のお客様はもちろんのこと、お客様のオフィ
スが抱える様々なお悩みの解決にきっと参考にしていただけると考
えています。 ※実施オフィス：本社、立川、神奈川

<事業内容>
●OA機器およびコンピュータ機器の販売とメンテナンス・保守
●ネットワークを含む社内システムの設計・構築・運用管理
●システム開発
●什器備品・消耗品・オフィス家具の販売
●デジタルデータ総合出力サービス・クリエイティブワークの企画・制作
●人材派遣【 （般） 13-01-1334 】・アウトソーシングビジネス

ホームページ

P2 STELLAR GROUP NEWS
P3 ステラグループができること
P4 変わりゆく働く場
P6  Ｊａｃｋｅｒｙ ポータブル電源
P8 VAIOのノートＰＣ
P10 C265のおすすめポイント・スターコピカホルダーのご案内
P12 電子帳簿保存法対応 ＮＩ Collabo 360
P14 アグサスの同窓会会員管理
P16 Barracuda
P18 シュレッダキャンペーン！！
P20 RISO 各種帳票プリントの効率化
P22 CREATING A NEW WORK STAGE

お客さま 各位
ステラグループ株式会社 代表取締役社長の川井昇です。
いつも大変お世話になり、誠にありがとうございます。

今月の私からのお奨めは3ページの
『ステラグループができること』でございます。
私どものPR不足のせいで
弊社は複合機やパソコンの取扱業者というイメージが
強いかと存じます。

しかしながら、私どもはオフィス家具のご提供はもちろんのこと、
オフィスご移転にあたっての
物件探し、内装デザインから原状回復工事まで
一貫してお手伝いさせていただくことが可能でございます。

首都圏では賃料の低下から、オフィスご移転の需要が高まっております。
オフィスのご移転もぜひ私どもステラグループにお任せください。

★ステラリンクのバックナンバーは、
弊社ホームページでご覧いただけます。

https://www.stargp.jp/company/stellar_link/


