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PICK UP 

新たなワークプレイス構築
のはじまり-4

ワークプレイスはどうあるべきか
これまで、新たなワークプレイス構築のはじまりとして、

第1回、2回、3回とそれぞれ掲載して参りました。
⾃社の最適な坪数・坪単価は、これまでの⼈数×坪単価

から算出するのでは無く、より戦略的に、ワークビジョンから
ワークシーンを検討必要があるとご案内して参りました。
第4回ではプロジェクトメンバーの最⼤の体験価値となる、

ワークビジョン（理想的な働き⽅）を設定するまでのフローをご案内いたします。

これからのワークプレイスに求められる構築の流れ
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従来は、各社が⽐較的画⼀的な働き⽅を実施していたこともあり、物件や⽴地が働き⽅に与える影響も少なかった。そのため、物件の検討後
にプロジェクトをスタートさせることが⼀般的であった。しかし今後は、企業ごとにパーパスを実現に導く理想の働き⽅「ワークビジョン」
を明確化し、それを叶える、より本質的な⽴地や物件の選定が重要となる。

※記載期間は当社プロジェクトの例。期間は、規模・プロジェクト範囲・工事条件・工事体制などにより異なる。
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⽉

また、⽴地・物件の検討から環境構築までの期間が短くなることで、契約後の空室期間を極⼒抑え、初期賃料の負担を減らせるケースもある。

オフィス構築は、より戦略的に進める事が求められる。
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プログラミングプロセスに最⼤の価値

ワーキンググループメンバーの体験価値。

ビジョンの設定。それは⽴ち戻る場所をつくる事。
中⻑期にわたり経営陣の考えに触れ、働き⽅を通して⾃社のこれからを考える事はグループメンバーにとっても
最⼤の価値になり、組織にとっても⼤きな意味を持つ活動となる。ワークビジョンの設定は、ワークプレイス
（オフィス）を考える上での根幹であり、起点である。完成後の運⽤にもメンバーは⼤きな影響を与える。

キーパーソンインタビュー メンバーワークショップ ビジョンスタディ現状確認／サーベイ ワークビジョン設定意思決定層承認

▼ ワークビジョン設定までの簡易フロ
ー

オフィスレイアウトや空間構成は、ワークビジョンを設定し、場に必要なシーンを想定する事から始まる。
プロジェクトが⻑くなり、完成後の運⽤までを重要と考えると、
ビジョンの設定は⽴ち戻る場となり重要な意味を持つ。

プロトタイプに修正が必要な場合、再検討

当社はオフィスのコンサルティングを通じ、企業戦略やブランディングによりお客様の業務向上を目指しております。

オフィス移転を事務所物件探しからオフィスデザイン、内装工事、オフィス家具手配、引っ越し、原状回復までワンス
トップでご提供できることが強みとなっております。
オフィスデザインや事務所移転などオフィス設計で何かお困りの際は、
ぜひフロンティアコンサルティングへお問い合わせください。

PICK UP OFFICE −今⽉のおすすめ内装付き物件−

▲6名⽤と8名⽤の個室会議室

お問い合わせはこちらまでお願い致します！

Tel  0120−829−007      URL  https://www.tsunagaru-office.com/ 

「つながるオフィス」は
居抜きで“貸したい“企業様を募集しています！

「原状回復費を抑えて移転したい」
「こだわって作ったオフィスを壊すのはもったいない」
といったニーズをお持ちの企業様、是⾮、弊社まで
お問い合わせ下さい。

オフィスからオフィス、その空間を引き継ぐお⼿伝いを
させて頂きます。

▲期間限定で写真掲載中の机や家具が付いて
います。

物件NO.1039
「⽬⿊川沿いに⽴地するおしゃれな75坪！内装・家具付きオフィス」

▲広めのエントランスとラウンジスペース

つながるオフィスで居抜きオフィス移転をするメリット
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代表取締役社長 川井 昇

ステラリンク2023年11月号 2023年10月17日発行

#154INDEX

STELLAR

会社名：ステラグループ株式会社 https://www.stargp.jp/
設 立：1973年7月 資本金：9,500万円 代表者：代表取締役社長 川井 昇

<営業拠点>   
本社オフィス 東京都千代田区九段南3-3-6 麹町ビル1F                    

TEL 03-6261-2050
五反田オフィス 東京都品川区西五反田7-25-3 THビル5F

TEL: 03-6910-4871
立川オフィス 東京都立川市柴崎町2丁目3番6号 第一生命ビル3F

TEL: 042-525-2146
荻窪オフィス 東京都杉並区上荻1丁目18番13号 文化堂ビル

TEL: 03-6279-9626
神奈川オフィス 神奈川県横浜市中区尾上町6丁目86番1号 関内董友ビル2F

TEL: 045-651-7421
両国オフィス 東京都墨田区両国2-17-19 PAZ両国2F

TEL: 03-6240-2510

LINK
ライブオフィス見学開催中！

ステラグループのライブオフィスは、メーカーのショールームにはない、
毎日実際に活用している工夫があります。まさに生きた（LIVE）オフィ
スです。

実際に社員が働いているオフィスをご覧いただくことで、移転やレ
イアウト変更をご検討中のお客様はもちろんのこと、お客様のオフィ
スが抱える様々なお悩みの解決にきっと参考にしていただけると考
えています。 ※実施オフィス：本社、立川、神奈川

<事業内容>
●OA機器およびコンピュータ機器の販売とメンテナンス・保守
●ネットワークを含む社内システムの設計・構築・運用管理
●システム開発
●什器備品・消耗品・オフィス家具の販売
●デジタルデータ総合出力サービス・クリエイティブワークの企画・制作
●人材派遣【 （般） 13-01-1334 】・アウトソーシングビジネス

ホームページ

P2 STELLAR GROUP NEWS
P3 法人スマホ応援キャンペーン
P4 クラウド勤怠管理 KING OF TIME
P6 アルコール検知システムと勤怠管理システムが連携
P8 Acroｂａｔ Ｐｒｏ
P10 キントーン
P12 各種文書のプリントの『カラー化』と『効率化』のご提案
P14 imagePRESS C270/C265 建築・設計業導入事例
P16 セキュリティ感染後対策
P18 CREATING A NEW WORK STAGE （オフィス市況）

お客さま 各位
ステラグループ株式会社 代表取締役社長の川井昇です。
いつも大変お世話になり、誠にありがとうございます。

今月の私からのお奨めは16・17ページの
『感染後対策』でございます。
みなさまのオフィスの大切なデータは災害やコンピュータウイルス感染
などによって消失する危険に常にさらされております。
オフィスのデータが消失する！
想像するだけでも極めて危機的な事態でございます。

16・17ページでは
感染しても被害を最小限にとどめるソリューションと
感染してもデータを復旧できるソリューションをご紹介いたしております。

弊社ではお客さまの大切なデータを絶対に守るために
これらのソリューションのご導入を強力に推進しております。

導入されるなら、一日も早く！
弊社担当者にぜひ相談くださいませ。

★ステラリンクのバックナンバーは、
弊社ホームページでご覧いただけます。

https://www.stargp.jp/company/stellar_link/


